U.S. Department Labor
Employment and Training Administration

OMB Control No. 1205-0134
Expiration Date: December 31, 2018

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

(Print or type in each field block ~ To include additional information, go to black # 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
{Favor de usar letra de molde en la solicitud - Para incluir informacion adicional vea el punto # 28 - Favor de seguir [as instrucciones paso-a-paso)

1. Employer's andior Agent's Nama and Address (Number, Street, City, State
and Zip Code / Nombre y Direccion del EmpleadoriPatrén yio Agante
{Nimero, Calle, Ciudad, Estado y Cadigo Postal ):

OnSite Ag Services, Inc.
359 S. Commerce Avenue
Sebring, FL 33870

a} Federal Employer |dentification Number (FEIN} { Nomero federal de
|dentificacién de! Empleador:

b) Telephone Number / Nimera de Teléfono:
863-382-7502
c) Fax Number |/ Nimero de Fax:

863-382-7637

d) E-mail Address ! Direccién de Coreo Elecironico;
ricky@ansitesvcs nel

Nos. 4 through 8 for STATE LSE ONLY
Numeraos 4 a B para USO ESTATAL

4. S0C (O"NET/OES) Occupational 5.Job Crder No. ! Num. de Crden de
Code / Cédigo Industrial: Empleo:

HS-2092.62
[261290

a. SOC (ONET/QES) QOccupational
Title / Titulo Ocupacional

Fowmwt - '{'f“':lﬁo

2. Address and Directions to Work Site / Domicilio y Direcciones al lugar
detrabajo:

Eastville Farm - 4300 Old Town Neck Road, Cape Charles, Va. 23510
Qutten Farm - 6407 Wilsonia Neck Road, Machipungo, Va, 23405
Drewer Farm - 13348 Indian Trail Road, Painter, Va. 23420

Duer Farm - 14411 Indian Trail Road, Painter, Va. 23420

Kilmon Farm - 15500 Valley Dale Lane, Bellehaven, Va. 23306

Va, Farms - 22246 Stone House Road, Onley, Va. 23418

Bull Farm - 24085 Custis Neck Road, Accomac, VA. 23301

Wessells Farm - Near 24400 Mathews Road, Bloxom, Va. 23308

Please see the attachment, item #2, for directions and additional worksites.

6. Address of Order Holding Office (include Telephone number) / Direccion de
la Oficina donde se radico la oferta (incluya el numero de teléfong)

25036 Lomktford Hwy. )
onley A 23413 | (757)302-2021

a. Name of Local Office Representative (include direct dial telephone
number) / Nombre del Representante de la Oficina Local (Incluya el
numero de teléfono de su linea directa).

Lws Echevawria  (757) 302-203)

7. Clearance Order Issue Date / Fecha de Emision de la Orden de Empleo

[-4-18

8. Job Order Expiration Date / Fecha de Vencimiento o Expiracion de la Orden

de Empleo: H-27- 203

9. Anticipated Period of Employment / Pericdo anticipado o previsto de Empleo

From / Desde: (12/24/2018 To /Hasta: 06/29/2018

10. Number of Workers Requested / Numero de Trabajadores Solicitados:

30

3. Address and Directions to Housing / Domicitio y Direccicnes al lugar de
vivienda:

Gargatha Housing Facility
17530, 17532; 17534 Lankford Highway
Parksley, Va. 23421

Please see the attachment, item #3, for additional directions to housing.
a) Description of Housing / Descripcian de la vivienda:

Please see the attachment, #3A, for description of housing.

1. Anticipated Hours of Work per Week / Horas Anticipadas/Previstas de
Trabajo por Semana. Tolal 40

Sunday | Domingo_ 0 Thursday /Jueves__7
Monday / Lunes _7_ Friday / Viemes_7
Tuesday fMartes™_ 7 _ Saturday / Sabado __ 5

Wednesday / Miércoles__7

12. Anticipated range of hours for different seasonal activities: / Rango previsio de
horas par alas diferentes actividades de la temporada: 7am - 3pm

Hours worked each day will be determined by the crop, weather and market.

13. Callect Calls Accepted from: / Aceptan Liamadas por Cobrar de:

Employer / Empleador: Yes/SiO Nog




14 Describe how the employer inlends lo provide either 3 meals a day to each worker or furnish free and convenient cooking and kitchen facilities for workers lo prepare
meals / Describa como &l empleader liene la intencidn de ofrecer, ya sea 3 comidas a! dia a cada trabajador, o proporcionar gratuitamente instalaciones para coinar.

Housing is provided at no cost to workers who are not reasonably able to return the same day to their respective resedences. Housing is not provided
1o non-workers, Employer will fumish free and convenient cooking and kilchen facilities so that workers may prepare their own meals.

Please see the attachment, item #14, for more detail,




15. Referal Instructions and Hiring Information / Instrucciones sobre como Referir Candidatos/Solicilantes - (Explain how applicants are to be hired or referred, and the
Employer's/Agent's available hour to inferview workers / Explique como los candidalos seran contratados o referides, y las horas disponibles del empleadorfagente para

entrevisiar a los trabajadores). See instructions for more details / Vea las instrucciones para mas detalles

Interested candidates are to contact their local State Workforce Cffice. Referrals from the SWA may be mailed to 359
S.Commerce Avenue, Sebring, FL 33870 or faxed 1o 863-382-7637. Referrals will be accepted M-F 8:00am - 5:00pm

Please see the attachment, ltem #15, for more detail.

16. Job description and requirements / Descripcitn y requisitos del trabajo:
The farmwork position includes duties associated with the cultivating of tomatoes.

Please see the attachment, item #16, for more detail.

1. Is previous work experience preferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/Sif No QO If yes, number of months preferred: / Si es asi, numero de
meses de experiencia: _3 ___

2. Check all requirements that apply:

Q Certification/License Requirements / Certificacién/Licencia Requisitos Criminal Background Check / Verificacion de antecedentes penales

O Driver Requirements / Requisilos del conductor X Drug Screen / Deteccién de Drogas

Q Employer Will Train / Empleador entrenara o adiestrara & Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

O Extensive Sitting / Estar sentado largos ratos & Extensive Walking / Caminar por largos ratos

&) Exposure to Extreme Temp. / Expueslo a Temperaturas Exiremas B Frequent Stooping / Inclinandose o agachindose con frecuencia

M Lifling requirement / Levantar o Cargar _1Q0 Ibs /libras QO OT/Holiday is not mandatory / Horas Extras {sobre tiempo} / Dias Feriados no
[ Repetitive Movements / Movimientos repetitivos obligatorio




17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Informacion Sobre Pagos Especiales y Deducciones {Rebajas)

Crop Activities Hourly Wage Piece Rate / Special Pay Deductions” Yes/Si No Pay Period /
Unil(s) {bonus, elc ) Periodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Especiales Deduccionas ; /
Pago por Pieza {Bono, etc)
Unidad(es)
11.46 Sacial Security / 2 Weekly / Semanal
Tomatoes $ $ see altachment Sequro Social
Federal Tax / ® R
Melon g 1146 ¢ see attachment Impugstos
Federales
State Tax = Bi-weekly/
$ 5 llmpuestos = Q Quincenal
Estatales
3 5 Meals / Comidas Q ] O
Other (specify) / Q Monthly/Mensual
$ $ Otro (especifica)
a
Other/Otro
a

18. More Details About the Pay / Mas Detalles Sabre el Pago:

The employer will make the following deductions from the workers wages: FICA taxes and federal income tax withholdings as required by federal, state,

and local law.

Please see the attachment, ltem #18, for more detail.

19. Transportation Arrangements / Arreglos de Transportacion

After the worker has completed fifty percent of the work contract period, the employer will reimburse the worker for the cost of fransportation and subsistence

from the place of recnsitmenet to the place of work if such costs are bome by the worker,

Please see the aftachment, item #19, for more detail,




20. s it the prevailing practice to use Farm Labor Contractors (FLC) lo recruit, supervise, transport, house, andfor pay workers for this (these) crop aclivily

{ies)? / ¢Es la practica habitual usar Conlratistas de Trabajo Agricola para reclular, supervisar, transportar, dar vivienda, yfo pagarle a los

Irabajadores para este{os) tipo(s} de cosecha(s)? Yes/Si No

If you have checked yes, what is the FLC wage for each activity? / Si conlesto “Si," cudl es el salario que le paga al Conlratista de Trabajo Agricola por
cada actividad?

21.

22.

23,

Are workers coverad for Unemployment Insurance? / ;Se le proporcionan Seguro de Desempleo a los trabajadores? vesiSiE) No OO

Are workers covered by workers' compensation? / 4 Se |e provee seguro de compensaciénfindemnizacion al trabajador: Yes/Si¥l no O

Are tools, supplies, and equipment provided at no charge to the workers? / . Se les proveen herramientas y equipos sin costo alguno a los trabajadores?

Yes/Si® NoO

24,

List any arrangemanis which have been made wilh establishment owners or agents for the payment of a commission or other benefits for sales made to
waorkers. (If there are no such arrangements, enter *None®.) / Enumere lodos los acuerdos o convenios hechos con los propietarios del establecimiento o
sus agentes para el pago de una comision u otros beneficios por ventas hechas a los trabajadores. (Si no hay ningan acuerdo o convenio, indique
*Ninguno®.)

None / Ninguno

25,

List any strike, work sloppage, slowdown, or interruplion of operation by the employees at the place where the workers will be employad. (If there are no such incidents,
enter "None".) / Enumera toda huelga, paro o intermupcitn de operaciones de trabajo por parte de los empleados en el lugar de empleo. {Si no hay incidentes de este
tipo, indique *Ninguno®.}

None / Ninguno




26. s this fob order to be placed In connection wilh a fulure Application for Temporary Employment Certifcation for H-2A workers? / ¢Esta onden do emplea ha sido puesta
en conaxidn con una fulura soficitud de certificacién de empleo temporal para trabajedores H-2A7

Yes/SI®T No O

27. Employer's Certification: This job order describes the aclual lerms and conditions of the employment being offered by me and contains all Ihe material
terms and conditlans of the job. / Cerlificacidn de) Empleader: Esta orden de trabajo describe los términas y condiclones del emplea que se le ofrece, y
conliens todos los términos y condiclones materiales ofrecidos.

1 101

o™ e, =
oyer's Signature / Firma y Titulo del Empleador Date / Fachal

READ CAREFULLY, In view of the statutorily ostablished basic funclion of the Employmant Service as & no-fee Jabor exchange, that is, as a forum for bringing
together employars and job seekers, neither the Employment and Training Adminisiralion {ETA) nor the Stale agencies are guarantors of the accuracy or
truthfulness of information cantained on job orders submitled by employers. Nor does any job arder accepted os recruited upon by the American Job Centar
constitule a contraciual job offer la which the American Job Center, ETA or a State agency is in any way & parly.

LEA CON CUIDADO, En vista da la funcién basica de! Serviclo de Emple establecida por ley, como una entidad de intercambla laboral sin comisiones, s decir, como un
foco para reunir  los empleadores y los solicitantes de empleo, af ETA nl las agenclas del estado pueden garantizar fa xactitud o veracidad de la Informacién contenida en
las &rdenes de trabajo somelidas por los empleadares. Nininguna orden de trabajo aceptada o contratado en el Centro da Carreras {American Job Center) constiluyen una
oferta de trabajo contractuales a las qua ef American Job Center, ETA o un organismo estatal es de ninguna manera una de las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reparting burden for respending to ETA Form 790, which Is required o obtain or retain benefits {44 USC 3501), 1s eslimated to be approximatsly 60 minutes per
response, including time for reviewing Inslructions, searching existing data sources, gathering and feviewing the coliection, The pubtkic need not respond to [his collection of
information unless il displays a cumrently valid OMB Control Number. This is public information and there is no expectation of confidentiality. Send comments regarding this
burden esltimaie or any other aspect of this coliection, including sugaastions for reducing this burden, to the U.S. Depariment of Labor, Employment and Training
Administration, Office of Woarkforce Inveslment, Room C-4510, 200 Constitulion Avenue, NW, Washington, BC 20210.

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de informacion plblica para responder a la Foma ETA 790, que se requlera para obtener o retener beneficias (44 USC 3501), se estima en apraximadamente 0
minutos por respussta, incluyenda ef lempa para revisar las instrucciones, buscar fuentes de datos extstentes, recopllar y revisar la coleccion. B piblico no tiene par qué
respander a esta recopitaclon de Informacion @ menas que mueslre un nimero de conlro! OMB vélido. Esta Informacién es piblica y no hay ninguna expeclaliva de
confidancialidad. Envie sus comenlarics acerca de esta carga o cuakquier oo aspecta de esta coleccidn, incluyendo sugerencias para reducir esta carga, al U.S.
Department of Labor, Employment and Training Administeation, Office of Worklorca Investment, Reom C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washington, DG 20210

-6-



28, Use this seclion 1o provide additional supporting information (including section Box number). Include attachments, if necessary. / Utilice esta seccion para praporcionar
informacion adicional de apoyo; incluya el numero de la seccién e incluya archivos adjuntos, si es necesario.

Please see the attachment for additional details regarding this job order.




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the Intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee is
invoked and if such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extenslon of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paylng transportation
expenses to the worker's home.,

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the avatlability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonabie access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name (‘,Ult"HS DDHO\/M Date: \M“&}O\ :'— ‘

Employer's Signature /4«-«.@ /Q/\ .
< ~

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances If
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.




Supplemental [nformation for ETA Form 790

Item 2:

Address and Directions to Worksite

The OnSite Ag Services, Inc. main office is located at 359 S. Commerce Avenue, Sebring, FL 33870.
No work will be performed at this location.

Worksite locations include:

Eastville Farm: 4300 Old Town Neck. Cape Charles. VA 23510

From Gargatha Housing Facility: Head southwest on US-13 S for 35.9 miles. Turn right onto Courthouse
Rd in .5miles then right right onto Old Town Neck Drive in 1 mile. Arrive at destination.

Qutten Farm: 6407 Wilsonia Neck Rd.. Machipongo. VA 23405
From Gargatha Housing Facility: Head southwest on US-13 S for 33.4 miles. Turn right onto Wilsonia
Neck Drive in 66ft. Turn left to stay on Wilsonia Neck Drive in 0.6 miles. Arrive at destination.

Buli Farm: 24085 Curtis Neck Rd.. Accomac, VA 23301

From Gargatha Housing Facility: Head southwest on US-13 S for 3 miles. Turn left onto US-13 BUS
S/Front Street in 2 miles, Turn left onto Prummondtown Rd in 2.1 miles. Turn left onto State Rte 648 in
0.1 mile. Arrive at destination.

Drewer Farm:13348 Indian Trail Road. Painter. Va. 23420

From Gargatha Housing Facility : Head southwest on US-13 S for 18.4 miles then turn right onto
Wayside Drive in 0.4 miles. Continue onto State Rte 614 in 1.6 miles. Turn left onto State Rte 613 in 0.4
miles. Arrive at destination.

Duer Farm: 14411 Indian Trail Road. Painter, Va. 23420

From Gargatha Housing Facility : Head southwest on US-13 S for 18.4 miles then turn right onto
Wayside Drive in 0.4 miles. Continue onto State Rie 614 in 1.4 miles then turn left onto State Rte 613 in
(0.5 miles. Arrive at destination.

Kilmon Farm: 15500 Valley Dale Lane. Bellehaven. Va. 23306

From Gargatha Housing Facility: Head southwest on US-13 S for 18.4 miles and turn right onto Wayside
Drive in 0.4 miles. Continue onto State Rie 614 in 1 mile. Turn left onto State Rte 609 in 1 mile then turn
left onto Valleydale Lane in 364 feet. Arrive at destination.

Va. Farms: 22246 Stone House Road, Onley, Va. 23418

From Gargatha Housing Facility: Head southwest on US-13 S for 8.4 miles. Turn left onto State Rte 648
in 0.9 miles. Turn left to stay on State Rte 648 for 0.5 miles. Turn right onto State Rte 715 in 1.3 miles.
Turn right onto State Rte 647 in 0.3 miles. Arrive at destination.

Wessells Farm: Near 24400 Mathews Road. Bloxom, Va. 23308

From Gargatha Housing Facility: Head southwest on US13 S for 0.5 miles. Turn right onto State Rte 676
in 1.3 miles. Turn right to stay on State Rte 676 in 1 mile. Turn left onto VA-316 S in 0.1 mile then turn
right onto State Rte 676 in 0.7 miles. Turn left in 102 feet then arrive at destination.

Item 3:
Address and Directions to Housing
Housing units located at the Gargatha Housing Facility:
1.} 17530 Lankford Highway, Bloxom, VA 23308
2.) 17532 Lankford Highway, Bloxom, VA 23308
3.) 17534 Lankford Highway, Bloxom, VA 23308
Directions to Gargatha Housing Facilities from Eastville Farm (Worksite #1): Head southeast on Old
Town Neck Dr toward James Circle for 1 mile. Turn left onto US-13 BUS N/Courthouse Rd for 0.5

— OnSite Ag Services, Inc. 2018



Supplemental Information for ETA Form 790

miles, then turn left on US-13 N for 36.3 miles. Finally make a U-turn at State Rte 680 in 0.4 miles.
Destination will be on the right.

Item 3A:

Description of Housing

The Housing Units (approved capacity 60 persons) is comprised of block structures built specifically for
compliance with the DOL OSHA standards set forth in 29 CFR 1910.142. The units possess beds,
showers, lavatories, and space for storing personal items. There is a shared kitchen with ample cooking
and refrigeration, provided appliances, a common dining area and laundry facilities. All utilities are
provided free of charge. Employees residing in the housing may have mail directed to a designated
address.

item 14:

Board Arrangements

Housing is provided at no cost to workers who are not reasonably able to return the same day to their
respective residences. Housing is not provided to non-workers. Employer wilt furnish free and convenient
cooking and kitchen facilities so that workers may prepare their own meals. No charge will be made for
the provided beds, appliances, cooking utensils and similar items furnished to workers to whom housing
is provided hereunder unless unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. Employer
will provide (on a voluntary basis) weekly transportation to assure workers access to stores where they
can purchase groceries. If both male and female workers are hired, separate toilet and shower facilities are
available and will be provided by the employer. There is no family housing provided.

Workers who reside in such housing agree to be responsible for maintaining the housing in a neat and
clean manner. Before occupancy, housing shall be in compliance with OSHA standards set forth in 29
CFR 1910.142. If there is a problem with the housing, it is the worker’s responsibility to mention it to the
employer. If for any reason rental housing is required, these facilities would also comply with local and
state health and safety standards.

Reasonable repair cost of damage, other than that caused by normal wear and tear, will be charged to the
workers found to be responsible for the damage to housing or furnishings. The employer retains
possession and control of the housing premises at all times, Workers who are provided housing under the
terms of the work contract shall vacate the housing promptly upon termination of employment.

OnSite Ag Services, Inc. requests conditional access into the Interstate and Intrastate Clearance System
and assures that the worker housing will meet the applicable Federal Standards in advance of the date of
need reflected on the attached ETA Form 790.

Item 15:

Referral Information

Interested candidates are to contact their local State Workforce Agency (SWA). Candidates should be
fully apprised by the local SWA office of the terms, conditions and nature of employment prior to referral
and may be given a copy of the ETA Form 790 and its corresponding attachments. SWA agents who have
screened candidates for all season availability, legality to work in the US, and who are willing, able and
qualified to perform the job duties may fax referrals to 863-382-7637 or mail them to 359 S. Commerce
Avenue, Sebring, FL 33870. The office holder is the Virginia Employment Commission located at 25036
Lankford Hwy, Unit 16, Onley, VA 23418 Phone: (757) 302-2029. Walk-in applicants may apply in
person at 359 §. Commerce Avenue, Sebring, FL 33870 or call 863-382-7502 to interview by telephone.
Applicants referred on this job order should be advised that they must possess legal, suitable documents
to complete Form [-9 as required by USCIS and the Department of Homeland Security.

[

OnSite Ag Services, Inc. 2018



Supplemental Information for ETA Form 790

Person seeking employment as a farm laborer must be available for the entire period requested by the
employer, possess 3 months experience in production of fruits and vegetables with verifiable sources, be
subject to a post hire background check at no expense of their own and pass a post-hire free of charge
drug test. These steps are intended to ensure that the safety of the work environment and end consumer is
not compromised as mandated by the Global G.A.P Audit, the FDA Food Safety Modernization Act
(FSMA) and the USDA Good Agricultural Practices & Good Handling Practices Audit. Convictions of
criminal conduct that present a potential compromise of food security in accordance with the Public
Health Security and Bioterrorism Preparedness and Response Act of 2002 will be cause for discharge.
The employer may terminate the worker (foreign and/or domestic) with notification to the employment
service if employer discovers a criminal conviction record or status as a registered sex offender that
employer reasonably believes, consistent with current law, will impair the safety and living conditions of
other workers,

Item 16:

Job Description

The farm work position includes duties associated farm labor tasks for production of tomatoes and
melons. This work can require standing, walking, stooping, bending, and lifting up to 100 pounds for
loading of plastic rolls for plastic laying task along with time outdoors in all weather conditions. Laying
plastic, pulling plastic dropping in walkways, marking walkways, planting, weeding, shoveling, installing
irrigation, staking and hammering. It also includes adherence to instruction given in regard to proper
procedures & technics based on operation of the machinery to be used to complete each task.

This work requires adherence to important food safety and quality standard operating procedures and the
ability to work quickly and consistently alongside fellow workers with a positive, professional, team-
based attitude and a consideration for the safety and health of fellow workers and of the consumers who
will purchase and consume the fresh produce grown, harvested, packed, and shipped from the farm.

Job Specifications

Tomatoes and Melons: Farm work duties will include farm labor tasks for production of tomatoes and
melon crops. Farm labor tasks consist of laying plastic, pulling plastic dropping in walkways, marking
walkways, planting, weeding, shoveling, installing irrigation, staking and hammering. Workers must
adhere to all safety rules as instructed by their supervisors and all farm work operations must meet the
standards and specifications given by the employer.

Workers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of time. Workers are
exposed to conditions due to weather events. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related
chemicals, etc may affect workers’ ability to perform the job. Workers should be physically able to do the
work required with or without reasonable accommodations. Workers are exposed to wet weather early in
the morning and heat throughout the day while working in the fields. Temperatures may range from 10 to
110 F. Workers are exposed to wet weather conditions. Workers may be required to work during
occasional showers not severe enough to stop field operations.

Workers will report to work at the designated time and place as directed by the grower each day. The
standard work is 7 hours per day. In peak periods of seasonal crop demands, employees may be requested
but not required to work up to 12 or more hours per day and/or on the Sabbath or Federal holidays
depending upon the conditions in the fields, weather, orders, and maturity of the crop. Employees may
volunteer to work additional hours when work is available. Workers should expect occasional periods of
little or no work because of weather, crop or other conditions beyond the employer’s control. These
periods can occur any time throughout the season.

All operational specifications can change during the season due to crop or market condition. Workers will
be expected to conform to the specific instructions given for each day’s work. A farm manager,

OnSite Ag Services, Inc. 2018



Supplemental Information for ETA Form 790

supervisor, or a designated employee will provide instructions and general supervision. The grower or
supervisor will make daily individual work assignments, team or crew assignments, and determine
location of work as the needs of the operation dictates.

Person seeking employment as a farm laborer must be available for the entire period requested by the
employer and possess 3 months experience in fruit and vegetable production. Successful applicants will
be subject to a trial period of up to 2 days during which their performance of required tasks will be
evaluated. If the performance is not acceptable to the employer in its sole discretion the worker will be
terminated.

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job order who satisfactorily
completed the previous crop season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision
to pay above the stated prevailing hourly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and
will be based on factors including the recipient’s performance and tenure. Employer retains the right to
discharge an obviously unqualified worker, malingerer, or recalcitrant worker who is physically able but
does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to grow a premium
product. All terms and conditions in the job order will apply equally to all workers, domestic and foreign,
employed under this job order.

Item 17 & 18:

Wage Rates, Special Pay Information and Deductions

The Adverse Effect Wage Rate, the prevailing hourly wage rate, the piece rate, the agreed upon collective
bargaining rate, or the federal or state minimum wage rate, whichever is greatest, will be the minimum
rate of pay. At the time of submission of this order, the applicable wage is $11.27/hour. OnSite Ag
Services, Inc. assures that if a change in the AEWR, prevailing hourly wage rate, or federal minimum
wage rate requires an increase in the guaranteed minimum, such increase will be paid as of the effective
date of the increase.

Piece Rates will be as follows:

* Laying Plastic: 11.46 / hour (AEWR)

* Pulling Plastic dropping in walkways: $1.54 per 100ft

* Marking walkways: 11.46/hour (AEWR)

*  Planting: 11.46/hour (AEWR)

*  Weeding: |1.46/hour (AEWR)

* Shoveling- AWER $11.46 hour

* Installing Irrigation- $11.46 hour

* Staking - $0.73 per 100ft./ Footage completed at end of work day shared by team / group
of 7 workers

* Hammering - $0.73 per 100fi./ Footage completed at end of work day shared by team /
group of 7 workers

In all cases, the guarantee of not less than the AEWR of $11.46 per hour for all hours worked in the
payroll period will apply. These minimum rates may be adjusted upward at the sole discretion of the
employer to account for adverse conditions. If the worker’s piece rate earnings for a pay period result in
average hourly earnings of less than the guaranteed minimum, the worker will be provided make-up pay
to the guaranteed minimum rate.

OnSite Ag Services, Inc. 2018



Supplemental Information for ETA Form 790

The employer will make the following deductions from the worker’s wages: FICA taxes and federal
income tax withholdings as required by Federal, State, and local law for applicable domestic workers,
cash advances and repayment of loans, repayment of overpayment of wages to the worker, recovery of
any loss to the employer due to the worker’s damage (beyond normal wear and tear) or loss of equipment
or damage to housing where it is shown that the worker is responsible and any other deductions expressly
authorized by the worker in writing. No deductions will be made which would bring the employee’s
hourly wage below the Federal Minimum Wage. The employer will not guarantee to pay the worker a
bonus but reserves the right to optionally offer a bonus if exceptional job performance is exhibited.

Payroll Periods will be once weekly and workers will be paid on each pay period and will be provided
with an earnings statement that is an accordance with 20 CFR 655.122[k]. The employer will also comply
with 20 CFR 655.122(j].

First Week Wage Guarantee

Employer will provide a worker referred through the interstate clearance system 40 hours of work for the
week beginning with the anticipated date of need, unless employer has amended the date of need by
notifying the order holding office no later than 10 days before the date of need. If employer fails to notify
the order-holding office, then employer shall pay an eligible worker referred through the clearance system
$458.40, for the first week starting with the originally anticipated date of need. Employer will require
worker to perform alternative work if the guarantee cited in this section is invoked. The employer
guarantees that the worker’s compensation policy will be valid throughout the entire contract period.

If a worker referred through the interstate clearance system fails to notify the order-holding office of
continued interest in the job no sooner than 9 days and no later than 5 days before the date of need, the
worker will be disqualified from the above-mentioned assurance,

Three-fourths Guarantee

Employer guarantees to offer employment for a minimum of % of the workdays of the total specified
period during which the work contract and all extensions thereof are in effect, beginning with the first day
after worker arrives at the place of employment and ending on the expiration date specified in the work
contract or extensions thereof. In Act of God termination, the % guarantee period ends on the date of
termination. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be determined by the CO.

Item 19:

Transportation Information

After a worker has completed fifty percent of the work contract period, the employer will reimburse the
worker for the cost of transportation and subsistence from the place the worker came from to the place of
work, if such costs are borne by the worker.

The employer will not repay transportation for workers that do not have legal, suitable documents to
comply with DHS/USCIS (Form [-9), are discharged for lawful job-related reason, apply for employment
knowingly unable to perform the job activities, or who abandon employment. This benefit is not
applicable to local workers who are not eligible for employer-provided housing.

Upon completion of the work contract, the employer will pay economic costs of a worker’s subsistence
and return transportation to the place of recruitment, except when the worker will not be returning to the
place of recruitment due to subsequent employment with another employer who agrees to pay such costs,
the employer will then only pay for the transportation to the next job.

The amount of such transportation payment will be equal to the worker’s actual transportation costs not to
exceed the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distance
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involved. The employer reserves the right to charter or to otherwise arrange iransportation to the paint of
recruitment, or 10 offer any combination of payment, chartered and/or arranged transportation to the point
of recruitment. If the employer arranges transportation, and the worker does not use that transportation,
the worker will be reimbursed only the cost of the employer arranged transportation. Employees cligible
for reimbursement under the program will be provided subsistence reimbursement.

The amount of subsistence payment shall be no less than the amoum permitted under the current
Consumer Price Index as indicated in 20 CFR 655.122(h)(1), The current minlimum subsistence raie is
$12.07 per day. The subsistence reimbursement will be the amount the employer would charge for
providing the worker three meals per day of $12.07 per day OR workers providing receipts will be
reimbursed up to the amount authorized by the Continental United Siates per diem rate of $51.00, as
computed by the GSA method. Payments will be made based upon the date of publication of the H-2A
Program Allowable Meal charges in the Federal Register.

The employer will provide transportation and subsistence under this agreement to the workers whose
services are no longer required for reasons beyond the control of the employer due 1o fire, hurricane, or
other Acts of God which makes fulfillment of the contract impossible, with the exception if a worker is
displaced by a U.S. worker under the Fifty Percent Rule. This benefit does not apply to workers wha
voluntarily quit employmeni before the end of the contract, miss 5 consecutive work days without the
employer’s consent that constitutes abandonment of employment, or who are terminated for cause. The
employer will notify the Department of Labor if an employee has abandoned the job or has been
terminated for cause.

The employer will provide free transportation between the employer’s housing and the worksite for any
worker who is provided housing. The use of transportation by the worker is voluntary, and no worker will
be required as a condition of employment to utilize the transportation offered by the employer.

Additional Information

Terminations
The employer may terminate the wocker with notification to the Employment Service if the worker: (a)

refuses without justified cause to perform work for which the worker was recrufied and hired; (b} (-/\/
comrmits serious acts of misconduct; or (c) faks: § nt = i
t T i The employer may discipline the worker
including requiring the worker to leave (without pay) the field for a period determined by the foreman,
unpaid suspension from employment for up to three days, or termination of employment. Workers will be
terminated or disciplined for failure to follow work rules (sec attachment). The process for terminating &
worker will be as follows, first a verbal warning, next a written warning and finally termination.

+

m.gupervisors will track workers® productivity throughout the H-2A contract op.a-det
worker Wwitris-rat gble to meet the production standards established wi i€ H-2A contract w

on the first day a worker does not meet g e worker's performance does not
improve to the standards set fos nitial verBatwaesing, the worker will
receive a writtenwaraing and be placed on probation by the Company’s Human Resources Minmape

fig Operations & H2A Compliance, N.A.

Probation:
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If a worker receives Eigal Written Warning, orker’s productivity will be measured for an

additional three (3) consec workdays"tf the worker is not able to meet the production
standard set forth above within t i three (3) day probationary period, the workers will be
terminated.

¢ Meeting the productioa$tandard set forth abave, at tape of the progressive discipline process
will remove theworker from probation.
* Ifa workerTs subject to a second final warning due to not meeting tion standards set forth

, the worker will be subject to further discipline up 1o and including ter

If o worker is terminated, the employee loses the right to housing and must vacate the housing within
three (3) days in accordance with the Company’s Housing Occupancy Rules. As provided by the U.S.
Department of Labor regulations, the terminated worker will be responsible for all expenses in retuming
to Mexico. Once the worker is terminated, U.S. Department of Homeland Security regulations require
that the worker retumn to Mexico within ten (10) days. The Company shall advise the U.S. Department of
Labor of the worker's terminated status within two (2) days of the termination date. A worker that is
terminated due to lack of production shall not be eligible for re-hire for a minimum period of one (1) year.

Empleyer Furnished Tools and Equipment

The employer will furnish, without costs, all tools, supplies, or equipment required in the performance of
wark. The employer will charge the worker for reasonable cost related to the worker's refusal or negligent
failure to return any property furnished by the employer or due to such worker's willful damage or
destruction of such property.

Acclimatization

The acclimatization period for all crop activitics is 2 days starting with the first day of employment to
acclimate the worker to the physical demands of farm work and to familiarize workers with job
specifications and to demonstrate proper harvest methods and other crop specific issues. Afier completion
of the acclimatization period, workers are to keep up with fellow employees and not detrimentally affect
other workers' produclivity.

Injuries

The employer will provide Workers Compensation Insurance at no cost to the worker, covering injury and
disease arising out of, and in the course of, the worker's employment, The employer assures that
workman's compensation will be in place and valid for the duration of the contract,

Employer Ohligotion IT Employment Extended

No extension of employment beyond the period of employment specified in the job order shall relieve the
employer from paying the wages already earned, or if specified in the job order as a term of employment,
providing return transportation or paying return transportation expenses to the worker.

Terms and Condition Changes

The employer will expeditiously notify the order-holding office or State agency by telephone, email, or
written correspondence immediately upon learning that a crop is maturing earlier or Jater, or that weather
conditions, over-recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

Outreach Workers

Outreach workers shall have reasonable access to the worker in the conduct of outreach activities
pursuant to 20 CFR 653.107 and 20 CFR 653.501.
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Supplemental Information for ETA Form 790

Contract Impossibility

The employer will terminate the work contract of any worker whose services are no longer required due
to fire, weather, or an act of God. In the event of such termination, the employer will be bound by the
three-fourths guarantee from the first work day after arrival to the date of termination. The employer will
attempt transfer the employee to comparable work acceptable by the employee consistent with existing
immigration as applicable. If such transfer is not affected, the employer must: (1) Return the worker at the
employers’ expense to the place the worker came from to work for the employer, or transport the worker
to the workers next certified H2A employer, whichever the worker prefers (2) Reimburse the worker the
full amount of any deductions made from the workers pay by the employer for transportation an
subsistence expenses to the place of employment (3) Pay the workers for any costs incurred by the worker
transportation and subsistence to the employers place of employment. Whether such an event constitutes
a contract impossibility will be determined by the CO.

Proof of Citizenship
All workers hired under this order wilt be required to provide documentation attesting to U.S. citizenship
or legal status to work in the U.S.

Agricultural Work Agreement

A copy of the agricultural work agreement contract or the ETA 790 and attachments will be provided to
the worker by the employer no later than on the day the work commences or the day a worker applies for
a visa.

Other

The employer agrees to abide by the regulations at 20 CFR 655.135, Assurances. The working conditions
will comply with applicable Federal and State minimum wage, child labor, social security, health and
safety, farm labor contractor registration and other employment-related laws. The employer is an Equal
Employment Opportunity employer and will offer U.S. workers at least the same opportunities, wages,
benefits, and working conditions as those in which the employer offers or intends to offer to non-
immigrant workers.

Work Rules

The following rules are intended to provide standards of conduct expected of workers employed under
this contract. Violations of these rules or other lawful, job-related employer requirements will be
considered grounds for termination. In cases of less serious violations, penalties such as suspension
without pay for up to three days will be imposed. Workers are expected to comply with ALL rules related
to discipline, attendance, work quality or quantity and the care or maintenance of all property.

1. Workers who perform fraudulent or sloppy work will be suspended without pay for the remainder of
the workday or up to three days based on the supervisor’s consideration of the degree of infraction,
the worker’s prior record, and other relevant factors. Subsequent offenses may result in termination or
discharge.
No use or possession of alcohol or unlawful drugs is permitted during work time or during any
workday or before work is completed for that day (such as during meal or beak periods). Workers
may not report for work under the influence of alcohol or illegal drugs. lllegal drugs may not be used
or kept on the employer’s premises. Random drug testing may be conducted by employer; employees
must be willing to submit to a random drug test(s).
3. Excessive absences or tardiness will not be permitted. Excessive absence is defined as three
consecutive days of unexcused absence or five unexcused absences within a 30-day period without
the employer’s consent.

b
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Supplemental Information for ETA Form 790

Workers are expected to maintain cleanliness of their living quarters and shall promptly report
problems to the employer. Workers shall cooperate with other workers assigned to the same housing
in maintaining cleanliness of kitchen, dining, bathroom and living areas.

Workers living in employer-provided housing that are assigned bunk beds may not separate or move
bunk beds.

Workers living in employer-provided housing may not cook in sleeping rooms or any other non-
kitchen areas.

Workers may not repeatedly drop paper, cans, bottles, or other trash in fields, packinghouses, or
housing areas. Trash and waste receptacles must be used.

With the exception of the worker's assigned housing and/or work area/field, workers may not enter
employer’s premises without authorization by the person in charge.

With the exception of the worker’s assigned housing, workers may not enter the employer’s premises
at times other than during hours the employee is scheduled to work.

. Workers may not begin work prior to the scheduled starring time or continue working after stopping

time unless authorized by the employer.

. Workers may not abuse or extend break periods which may be provided or take unauthorized breaks

from work.

Workers may not deliberately restrict production.

Workers may not engage in horseplay, scuffling, throwing things, wasting time or loitering during
work hours. Worker may be discharged for fighting on the employer’s premises at any time.
Workers may not post or remove any notices, signs or other instructions on the employer’s property.
Worker may be discharged if they steal from fellow workers or from the employer.

Workers may not falsify personal, medical, production or other work-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, equipment, tools or other property
belonging to the employer or other employees.

After the first full day of employment, workers are to keep up with fellow workers and not
detrimentally affect other workers® productivity.

Workers may not commit acts of insubordination.

Workers may not interrupt other workers’ rest/sleep periods by excessive or unnecessary noise or
commotion.

. Workers may not have guests in employer-provided housing past 10:00 pm on Sunday through Friday

or on Saturday past 12:00 am. Workers and/or their guests may not engage in indecent, immoral or
illegal conduct at any time on the employer’s premises.

- Repeated failure to follow instructions, obey safety requirements, equipment and vehicle operation

instructions may result in termination.

. Any worker who repeatedly impedes the progress of the group by tardiness, leaving early, lax

adherence to harvesting or packing standards, or rough handling of produce may be terminated.

. No firearms or other weapons may be brought onto the employer’s premises AT ANY TIME.
. The use of cellular telephones is not permitted during work hours, unless in cases of special

circumstances where use must first be approved in writing by a farm manager.

Failure to comply with the above work rules may result in termination or discharge.

Note: If you do not understand any of the above rules, please ask your supervisor for an
explanation,
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Articulo 2:

Direccién e indicaciones para el lugar de trabajo

La oficina principal de OnSite Ag Services, Inc. se encuentra en 359 S. Commerce
Avenue, Sebring, FL 33870.

No se realizara ningun trabajo en esta ubicacién.

Las ubicaciones del sitio de trabajo incluyen:

Granja de Eastville: 4300 Old Town Neck, Cape Charles, VA 23510

Desde las instalaciones de vivienda de Gargatha: dirijase hacia el suroeste por la US-
13 S por 35.9 millas. Gire a la derecha en Courthouse Rd en .5 millas y luego a la
derecha en Old Town Neck Drive en 1 milla. Llegada a destino

Granja de Outten: 6407 Wilsonia Neck Rd., Machipongo, VA 23405

Desde las instalaciones de vivienda de Gargatha: dirijase al suroeste por la US-13 S
por 33.4 millas. Gire a la derecha en Wilsonia Neck Drive en 66 pies. Gire a la
izquierda para permanecer en Wilsonia Neck Drive en 0.6 millas. Llegada a destino

Bull Farm: 24085 Curtis Neck Rd., Accomac, VA 23301

Desde las instalaciones de vivienda de Gargatha: dirijase hacia el suroeste por la US-
13 S durante 5 millas. Gire a la izquierda en US-13 BUS S / Front Street en 2 millas.
Gire a la izquierda en Drummondtown Rd en 2.1 millas. Gire a la izquierda en State
Rte 648 en 0.1 milla. Llegada a destino

Drewer Farm: 13348 Indian Trail Road, Painter, Virginia 23420

Desde las instalaciones de vivienda de Gargatha: dirijase hacia el suroeste por la US-
13 S durante 18.4 millas y luego gire a la derecha en Wayside Drive en 0.4 millas.
Contintia por State Rte 614 en 1.6 millas. Gire a la izquierda en State Rte 613 en 0.4
millas. Llegada a destino

Granja Duer: 14411 Indian Trail Road, Painter, Va. 23420

Desde las instalaciones de vivienda de Gargatha: dirfjase hacia el suroeste por la US-
13 S durante 18.4 millas y luego gire a la derecha en Wayside Drive en 0.4 millas.
Contintia por State Rte 614 en 1.4 millas y luego gira a la izquierda en State Rte 613
en 0.5 millas. Llegada a destino

Kilmon Farm: 15500 Valley Dale Lane, Bellehaven, Virginia 23306

Desde las instalaciones de vivienda de Gargatha: dirfjase hacia el suroeste por la US-
13 S durante 18.4 millas y gire a la derecha en Wayside Drive en 0.4 millas. Contintia
por State Rte 614 en 1 milla. Gire a la izquierda en State Rte 609 en 1 milla y luego
gire a la izquierda en Valleydale Lane en 364 pies. Llegada a destino

Va. Farms: 22246 Stone House Road, Onley, Virginia 23418

Desde las instalaciones de vivienda de Gargatha: dirfjase al suroeste por US-13 S por
8.4 millas. Gire a la izquierda en State Rte 648 en 0.9 millas. Gire a la izquierda para
permanecer en State Rte 648 por 0.5 millas. Gire a la derecha en State Rte 715 en 1.3
millas. Gire a la derecha en State Rte 647 en 0.3 millas. Llegada a destino



Granja Wessells: Cerca de 24400 Mathews Road, Bloxom, Virginia 23308

Desde la instalacién de vivienda de Gargatha: dirfjase hacia el suroeste por US13 S
por 0.5 millas. Gire a la derecha en State Rte 676 en 1.3 millas. Gire a la derecha para
permanecer en State Rte 676 en 1 milla. Gire a la izquierda en VA-316 S en 0.1 milla
y luego gire a la derecha en State Rte 676 en 0.7 millas. Gire a la izquierda en 102
pies y luego llegue a destino.

Articulo 3:

Direccion e indicaciones para la vivienda

Unidades de vivienda ubicadas en las instalaciones de vivienda de Gargatha:

1.) 17530 Lankford Highway, Bloxom, VA 23308

2.) 17532 Lankford Highway, Bloxom, VA 23308

3.) 17534 Lankford Highway, Bloxom, VA 23308

Como llegar a las instalaciones de vivienda de Gargatha desde Eastville Farm (Lugar
de trabajo n. ° 1): dirfjase hacia el sureste en Old Town Neck Dr hacia James Circle
durante 1 milla. Gire a la izquierda en US-13 BUS N / Courthouse Rd por 0.5 millas,
luego gire a la izquierda en US-13 N por 36.3 millas. Finalmente realice un giro en U
en State Rte 680 en 0.4 millas. El destino estari en la derecha.

Articulo 3A:

Descripcién de la vivienda

Las Unidades de Vivienda (capacidad aprobada para 60 perscnas) se componen de
estructuras de bloques construidas especificamente para cumplir con las normas de
DOL OSHA establecidas en 29 CFR 1910.142. Las unidades poseen camas, duchas,
lavabos y espacio para guardar objetos personales. Hay una cocina compartida con
una amplia cocina y refrigeracion, electrodomésticos provistos, un comedor comiin
y servicio de lavanderia. Todos los servicios se proporcionan de forma gratuita, Los
empleados que residen en la vivienda pueden tener correo dirigido a una direcciéon
designada.

ftem 14:

Arreglos de la Junta

La vivienda se proporciona sin costo para los trabajadores que no pueden regresar
razonablemente el mismo dia a sus respectivas residencias. La vivienda no se
proporciona a personas que no trabajan. El empleador proporcionara instalaciones
de cocina y cocina gratuitas y convenientes para que los trabajadores puedan
preparar sus propias comidas. No se aplicara ninglin cargo por las camas,
electrodomésticos, utensilios de cocina y articulos similares provistos a los
trabajadores a quienes se les proporciona alojamiento a menos que sean retirados o
dafnados de manera ilegal mas alld del uso y desgaste normal. El empleador
proporcionara {de forma voluntaria) transporte semanal para garantizar el acceso
de los trabajadores a las tiendas donde pueden comprar comestibles. Si se contratan
trabajadores masculinos y femeninos, hay dispeonibles instalaciones separadas para
el inodoro y la ducha, que seran provistas por el empleador. No hay viviendas
familiares provistas.



Los trabajadores que residen en dichas viviendas aceptan ser responsables de
mantener la vivienda limpia y ordenada. Antes de la ocupacién, la vivienda debe
cumplir con las normas de OSHA establecidas en 29 CFR 1910.142. Si hay un
problema con la vivienda, es responsabilidad del trabajador mencionarlo al
empleador. Si por alguna razén se requiere una vivienda de alquiler, estas
instalaciones también cumplirian con las normas locales y estatales de salud y
seguridad.

Los costos de reparacién razonables de los daiios, distintos de los causados por el
desgaste normal, se cobraran a los trabajadores que se consideren responsables del
daiio a la vivienda o al mobiliario. El empleador retiene la posesion y el control de la
vivienda en todo momento. Los trabajadores a los que se proporciona vivienda
segun los términos del contrato de trabajo deberan abandonar la vivienda
inmediatamente después de la terminacién del empleo. OnSite Ag Services, Inc.
solicita acceso condicional al Sistema de liquidacidn interestatal e intraestatal y
asegura que la vivienda del trabajador cumplird con los estandares federales
aplicables antes de la fecha de necesidad reflejada en el Formulario ETA 790
adjunto. item 15: Informacién de referencia Los candidatos interesados son ponerse
en contacto con su Agencia Estatal de la Fuerza Laboral (SWA). Los candidatos
deben estar completamente informados por la oficina local de SWA de los términos,
condiciones y naturaleza del empleo antes de la referencia y pueden recibir una
copia del Formularic ETA 790 y sus adjuntos correspondientes. Los agentes de SWA
que hayan seleccionado candidatos para toda la disponibilidad de temporada, la
legalidad para trabajar en los EE. UU. Y que estén dispuestos, capacitados y
capacitados para realizar las tareas laborales pueden enviar referencias por fax al
863-382-7637 o enviarlas por correo a 359 S. Commerce Avenue, Sebring, FL 33870.
El titular de la oficina es la Comisién de Empleo de Virginia ubicada en 25036
Lankford Hwy, Unidad 16, Onley, VA 23418 Teléfono: (757) 302-2029. Los
solicitantes sin cita previa pueden presentar una solicitud en persona en 359 S.
Commerce Avenue, Sebring, FL 33870 o llamar al 863-382-7502 para entrevistar
por teléfono. Los solicitantes referidos en esta orden de trabajo deben ser
informados que deben poseer documentos legales y adecuados para completar el
Formulario I-9 segin lo requiera el USCIS y el Departamento de Seguridad Nacional.
Las personas que buscan empleo como jornalero deben estar disponibles durante
todo el perfodo solicitado por el empleador, posee 3 meses de experiencia en la
produccion de frutas y verduras con fuentes verificables, estara sujeto a una
verificacién de antecedentes posterior a la contratacién sin costo alguno y aprobara
una prueba de deteccion de drogas gratuita posterior al alquiler. Estos pasos estan
destinados a garantizar que la seguridad del entorno de trabajo y el consumidor
final no se vea comprometida por la Auditoria Global G.A.P, la Ley de Modernizacidn
de la Seguridad Alimentaria de la FDA (FSMA) y la Auditorfa de Buenas Précticas
Agricolas y Buenas Practicas de Manejo del USDA. Las condenas por conducta
delictiva que presenten un compromiso potencial de la seguridad alimentaria de
conformidad con la Ley de Seguridad y Salud Publica y la Ley de Preparaciony
Respuesta al Bioterrorismo de 2002 seran causa del despido. El empleador puede
despedir al trabajador (extranjero y / o nacional) con notificacién al servicio de



empleo si el empleador descubre un registro de condena criminal o estado como un
delincuente sexual registrado que el empleador razonablemente cree, de
conformidad con la ley actual, perjudicara la seguridad y las condiciones de vida de
otros trabajadores. item 16: Descripcién del trabajo El puesto de trabajo en la granja
incluye tareas relacionadas con el trabajo agricola para la produccién de tomates y
melones. Este trabajo puede requerir estar de pie, caminar, agacharse, doblarse y
levantar hasta 100 libras para cargar rollos de plastico para tareas de colocacién de
plastico junto con tiempo al aire libre en todas las condiciones climaticas. Colocacién
de plastico, tirar de plasticos que caen en los pasillos, marcar pasillos, plantar,
desherbar, palear, instalar riego, replantear y martillar. También incluye el
cumplimiento de las instrucciones dadas en relacién con los procedimientos y
técnicas correctas basadas en el funcionamiento de la maquinaria que se utilizara
para completar cada tarea. Este trabajo requiere la adhesion a importantes
procedimientos operativos estandar de seguridad alimentaria y calidad y la
capacidad de trabajar rapida y consistentemente junto a comparieros con una
actitud positiva, profesional, basada en el equipo y una consideracion por la
seguridad y salud de los compaiieros trabajadores y de los consumidores que
comprara y consumird los productos frescos cultivados, cosechados, empacados y
enviados desde la granja. Especificaciones del trabajo Tomates y melones: Los
deberes del trabajo agricola incluirdn tareas de mano de obra agricola para la
produccién de tomates y cultivos de melén. Las tareas del trabajo agricola consisten
en colocar plastico, tirar plasticos que caen en pasillos, marcar pasillos, plantar,
desherbar, palear, instalar riego, replantear y martillar. Los trabajadores deben
cumplir con todas las reglas de seguridad segun las instrucciones de sus
supervisores y todas las operaciones de trabajo agricola deben cumplir con los
estindares y especificaciones dados por el empleador. Los trabajadores deberian
poder trabajar de pie en posiciones dobladas durante largos periodos de tiempo. Los
trabajadores estan expuestos a condiciones debido a eventos climéticos. Las alergias
a la ambrosfa, vara de oro, insecticida, productos quimicos relacionados, etc. pueden
afectar la capacidad de los trabajadores para realizar el trabajo. Los trabajadores
deben estar fisicamente capacitados para realizar el trabajo requerido con o sin
adaptaciones razonables. Los trabajadores estan expuestos al clima hiumedo
temprano en la mafiana y al calor durante el dia mientras trabajan en el campo. Las
temperaturas pueden variar de 10 a 110 F. Los trabajadores estin expuestos a
condiciones climaticas hiimedas. Se puede requerir que los trabajadores trabajen
durante duchas ocasionales que no sean lo suficientemente severas como para
detener las operaciones de campo. se reportara al trabajo en el tiempo y lugar
designados segin las indicaciones del productor cada dia. El trabajo estindar es de
7 horas por dfa. En los perfodos pico de demanda de cultivos estacionales, se puede
solicitar a los empleados pero no se les exige que trabajen hasta 12 o mas horas por
diay / o sabados o feriados federales dependiendo de las condiciones en los
campos, el clima, los pedidos y el vencimiento del cultivo. Los empleados pueden
ofrecerse como voluntarios para trabajar horas adicionales cuando el trabajo esta
disponible. Los trabajadores deberian esperar periodos ocasionales de poco o
ningtin trabajo debido al clima, cultivos u otras condiciones que escapan al control
del empleador. Estos periodos pueden ocurrir en cualquier momento de la



temporada. Todas las especificaciones operacionales pueden cambiar durante la
temporada debido a las condiciones del cultivo o del mercado. Se espera que los
trabajadores se conformen a las instrucciones especificas dadas para el trabajo de
cada dfa. Un gerente de la granja, un supervisor o un empleado designado
proporcionarén instrucciones y supervision general. El productor o supervisor hara
las asignaciones diarias de trabajo individual, asignaciones de equipo o tripulacién,
y determinara la ubicacién del trabajo segiin lo dicten las necesidades de la
operacién. La persona que busca empleo como trabajador agricola debe estar
disponible durante todo el perfodo solicitado por el empleador y poseer 3 meses de
experiencia en la produccidn de frutas y vegetales. Los solicitantes exitosos estaran
sujetos a un periodo de prueba de hasta 2 dias durante el cual se evaluara su
desempefio de las tareas requeridas. Si el desempeiio no es aceptable para el
empleador a su exclusivo criterio, el trabajador sera despedido. Todos los
trabajadores temporales domésticos y / o no residentes empleados de acuerdo con
esta orden de trabajo que completaron satisfactoriamente la temporada de cultivo
anterior pueden ser compensados por encima de la tasa salarial por hora
establecida. La decision de pagar por encima de la tarifa horaria vigente establecida
sera tomada por el empleador, a su exclusivo criterio, y se basara en factores que
incluyen el desempefio y la permanencia del beneficiario. El empleador se reserva el
derecho de despedir a un trabajador, analfabeto o trabajador recalcitrante,
obviamente no calificado, fisicamente capaz pero que no demuestre la voluntad de
realizar el trabajo necesario para que el empleador cultive un producto premium.
Todos los términos y condiciones en la orden de trabajo se aplicardn igualmente a
todos los trabajadores, nacionales y extranjeros, empleados bajo esta orden de
trabajo. item 17 y 18: Tasas de Salarios, Informacién de Pago Especial y
Deducciones La Tasa de Salario por Efecto Adverso, la tasa de salario por hora
prevaleciente, la la tarifa por pieza, la tasa de negociacién colectiva acordada, o la
tasa de salario minimo federal o estatal, la que sea mayor, sera la tasa minima de
pago. En el momento de la presentacidn de esta orden, el salario aplicable es de $
11.46 / hora. OnSite Ag Services, [nc. asegura que si un cambio en el AEWR, la tasa
de salario por hora prevaleciente o la tasa de salario minimo federal requiere un
aumento en el minimo garantizado, dicho aumento se pagara a partir de la fecha de
vigencia del aumento. Las tarifas por piezas seran las siguientes: « Colocacion de
plastico: 11.46 / hora (AEWR]) e Tirando plastico cayendo en pasillos: § 1.54 por 100
pies » Marcado de pasillos: 11.46 / hora (AEWR) » Siembra: 11.46 / hora (AEWR) «
Deshierbe: 11.46 / hora (AEWR) » Palear - AWER $ 11.46 hora » Instalacion de riego
- $11.46 hora « Replanteo - $ 0.73 por 100ft./ Material completado al final del dfa de
trabajo compartido por equipo / grupo de 7 trabajadores » Martilleo - $ 0.73 por
100ft./ material completado al final del dia de trabajo compartido por el equipo /
grupo de 7 trabajadores En todos los casos, se aplicard la garantfa de no menos de la
AEWR de $ 11.46 por hora para todas las horas trabajadas en el perfodo de némina.
Estas tarifas minimas se pueden ajustar hacia arriba a la sola discrecion del
empleador para contabilizar las condiciones adversas. Si las ganancias por pieza del
trabajador por un perfodo de pago resultan en ganancias promedio por hora
inferiores al minimo garantizado, el trabajador recibird un pago compensatorio a la
tasa minima garantizada. El empleador hara las siguientes deducciones del salario



del trabajador: impuestos FICA y retenciones del impuesto a la renta federal segin
lo exijan las leyes federales, estatales y locales para los trabajadores domésticos
aplicables, adelantos en efectivo y reembolso de préstamos, reembolso del pago en
exceso de los salarios al trabajador, recuperacion de cualquier pérdida al empleador
debido al daiio del trabajador (mds alld del uso y desgaste normal) o pérdida del
equipo o dafio a la vivienda donde se demuestra que el trabajador es responsable y
cualquier otra deduccién expresamente autorizada por el trabajador por escrito. No
se harin deducciones que llevarian el salario por hora del empleado por debajo del
salario minimo federal. El empleador no garantizara que le pague al trabajador una
bonificacion, pero se reserva el derecho de ofrecer una bonificacién opcional si se
exhibe un desempefio laboral excepcional. Los Perfodos de Nomina seran una vez
por semana y los trabajadores recibiran un pago en cada periodo de pago y se les
proporcionara una declaracion de ganancias que esta de acuerdo con 20 CFR
655.122 [k]. El empleador también cumplira con 20 CFR 655.122 [j]. Garantia de
salario de la primera semana El empleador proporcionara a un trabajador derivado
a través del sistema de despacho interestatal 40 horas de trabajo para la semana
que comienza con el fecha anticipada de necesidad, a menos que el empleador haya
enmendado la fecha de necesidad notificando a la oficina de mantenimiento de la
orden a mas tardar 10 dias antes de la fecha de necesidad. Si el empleador no
notifica a la oficina encargada de la orden, el empleador pagara a un trabajador
elegible derivado a través del sistema de liquidacién $ 458.40, durante la primera
semana a partir de la fecha de necesidad anticipada originalmente. El empleador
requerira que el trabajador realice un trabajo alternativo si se invoca la garantfa
citada en esta seccién. El empleador garantiza que la politica de compensacién del
trabajador sera valida durante todo el periodo del contrato. Si un trabajador
referido a través del sistema de liquidacidn interestatal no notifica a la oficina de
mantenimiento de érdenes de interés continuo en el trabajo antes de los 9 dias y no
mas de 5 dias antes de la fecha de necesidad, el trabajador sera descalificado de los
mencionados anteriormente. garantfa. Garantia de tres cuartas partes El empleador
garantiza ofrecer empleo durante un minimo de work de los dias laborables del
perfodo total especificado durante el cual el contrato de trabajo y todas las
extensiones estdn vigentes, comenzando el primer dia después de que el trabajador
llegue al lugar de trabajo y finalice el la fecha de vencimiento especificada en el
contrato de trabajo o extensiones de los mismos. En la terminacién de Act of God, el
perfodo de garantia 3 termina en la fecha de terminacién. El CO determinara si tal
evento constituye una imposibilidad contractual. {tem 19: informacién de
transporte. Después de que un trabajador haya completado el cincuenta por ciento
del periodo del contrato de trabajo, el empleador reembolsara al trabajador el costo
de transporte y subsistencia del lugar donde el trabajador vinieron al lugar de
trabajo, si tales costos son sufragados por el trabajador. El empleador no
reembolsara el transporte a los trabajadores gue no cuentan con documentos
legales adecuados para cumplir con el DHS / USCIS (Formulario [-9), son despedidos
por motivos legales relacionados con el trabajo, solicitan empleo sabiendo que no
pueden realizar las actividades laborales, o Quien abandona el empleo. Este
beneficio no se aplica a los trabajadores locales que no son elegibles para vivienda
proporcionada por el empleador. Al finalizar el contrato de trabajo, el empleador



pagara los costos econémicos de la subsistencia de un trabajador y el transporte de
regreso al lugar de reclutamiento, excepto cuando el trabajador no regrese al lugar
de reclutamiento debido a un empleo posterior con otro empleador que acepte
pagar tales costos, el empleador solo pagari el transporte al préximo trabajo. El
monto de dicho pago de transporte sera igual a los costos de transporte reales del
trabajador que no excedan los cargos de transporte de transportista comiin mas
econémicos y razonables por la distancia involucrada. El empleador se reserva el
derecho de fletar o de organizar el transporte hasta el punto de contratacién, o de
ofrecer cualquier combinacién de pago, transporte fletado y / o arreglado hasta el
punto de contratacion. Si el empleador organiza el transporte y el trabajador no
utiliza ese medio de transporte, se le reembolsara al trabajador tinicamente el costo
del transporte organizado por el empleador. Los empleados elegibles para el
reembolso bajo el programa recibiran un reembolso de subsistencia. El monto del
pago de subsistencia no serd menor que la cantidad permitida bajo el indice de
Precios al Consumidor actual como se indica en 20 CFR 655.122 (h) (). La tasa de
subsistencia minima actual es de $ 12.07 por dia. El reembolso de subsistencia sera
la cantidad que el empleador cobrara por proporcionar al trabajador tres comidas
por dia de $ 12.07 por dfa O los trabajadores que proporcionen recibos serdn
reembolsados hasta la cantidad autorizada por la tarifa diaria de $ 51.00 de los
Estados Unidos continentales, calculada por el Método GSA. Los pagos se realizaran
en base a la fecha de publicacidn de los cargos de comidas permitidas del programa
H-2A en el Registro Federal. El empleador proporcionara transporte y subsistencia
seglin este acuerdo a los trabajadores cuyos servicios ya no sean necesarios por
razones que escapan al control del empleador debido a incendio, huracan u otras
acciones de Dios que imposibilita el cumplimiento del contrato, con la excepcién de
un trabajador de los EE. UU. que lo desplaza segiin ia regla del cincuenta por ciento.
Este beneficio no se aplica a los trabajadores que renunciaron voluntariamente al
empleo antes de la finalizacién del contrato, pierden 5 dfas consecutivos de trabajo
sin el consentimiento del empleador que constituye el abandono del empleo, o que
son despedidos por causa justificada. El empleador notificara al Departamento de
Trabajo si un empleado ha abandonado el trabajo o ha sido despedido por una
causa. El empleador proporcionara transporte gratuito entre la vivienda del
empleador y el lugar de trabajo para cualquier trabajador que reciba una vivienda.
El uso del transporte por parte del trabajador es voluntario, y no se requeriraa
ningin trabajador como condicién de empleo para utilizar el transporte ofrecido
por el empleador. Informacién adicional Terminacién El empleador puede rescindir
al trabajador con notificacién al Servicio de Empleo si el trabajador: {a) se niega sin
causa justificada para realizar el trabajo para el cual el trabajador fue reclutado y
contratado; (b) comete graves actos de mala conducta; o (c) falla, después de
completar cualquier entrenamiento o periodo de adaptacién, para alcanzar los
estandares de produccion cuando los estindares de produccién son aplicables. El
empleador puede disciplinar al trabajador, lo que incluye requerir que el trabajador
se vaya (sin pago) al campo por un perfodo determinado por el capataz, la
suspension no pagada del empleo por hasta tres dfas o la terminacién del empleo.
Los trabajadores seran despedidos o disciplinados por no seguir las reglas del
trabajo (ver archivo adjunto). El proceso para despedir a un trabajador serd el



siguiente: primero una advertencia verbal, luego una advertencia escrita y
finalmente la terminacidn. Los supervisores de las granjas rastrearan la
productividad de los trabajadores a lo largo de todo el contrato H-2A diariamente.
Un trabajador que no puede cumplir con los estandares de produccién establecidos
en el contrato H-2A estara sujeto a una disciplina progresiva. El supervisor de la
finca proporcionara una advertencia verbal que se emitira el primer dia que el
trabajador no cumpla con los estidndares de produccion. Si el desempefio del
trabajador no mejora a los estindares establecidos arriba una semana después de la
advertencia verbal inicial, el trabajador recibird una advertencia por escrito y sera
puesto en libertad condicional por el Gerente de Recursos Humanos de 1a Compaiiia,
Operaciones Agricolas y Cumplimiento H2A, NA Probatoria: » Si un trabajador se
pone en periodo de prueba, la productividad del trabajador se controlara
diariamente utilizando el procedimiento de recopilacion de datos descrito
anteriormente. Si un trabajador no puede cumplir con los estandares de produccién
durante dos (2) dias habiles consecutivos, se le emitira al Trabajador una
Advertencia Escrita Final. « Si un trabajador recibe una Advertencia Escrita Final, la
productividad del trabajador se medira por tres (3} dias laborables consecutivos
adicionales. Si el trabajador no puede cumplir con el estandar de produccién
establecido anteriormente dentro de este periodo de prueba final de tres (3) dias,
los trabajadores seran despedidos. « Cumplir con el estandar de produccién
establecido anteriormente, en cualquier etapa del proceso de disciplina progresiva
eliminard al trabajador de la libertad condicional. « Si un trabajador esta sujeto a
una segunda advertencia final debido a que no cumple con los estandares de
produccion establecidos anteriormente, el trabajador estara sujeto a medidas
disciplinarias adicionales que pueden incluir el despido. Si un trabajador es
despedido, el empleado pierde el derecho a la vivienda y debe abandonar la vivienda
dentro de los tres (3} dias de acuerdo con las Reglas de ocupacién de la vivienda de
la Compaiifa. Segun lo dispuesto por las regulaciones del Departamento de Trabajo
de los EE. UU,, El trabajador despedido sera responsable de todos los gastos de
regreso a México. Una vez que el trabajador es despedido, las regulaciones del
Departamento de Seguridad Nacional de los EE. UU. Exigen que el trabajador
regrese a México dentro de los diez (10) dias. La Compaiifa notificara al
Departamento de Trabajo de los EE. UU. Del estado de terminacidn del trabajador
dentro de los dos (2) dias posteriores a la fecha de terminacién. Un trabajador que
finaliza debido a la falta de produccion no sera elegible para volver a contratar por
un perfodo minimo de un (1) afio. Herramientas y equipos amueblados por el
empleador El empleador proporcionara, sin costo, todas las herramientas,
suministros o equipos necesarios para la realizacién de! trabajo. El empleador le
cobrari al trabajador por el costo razonable relacionado con la negativa del
trabajador o por la negligencia en el envio de cualquier propiedad provista por el
empleador o debido al daiio voluntario o la destruccién de dicha propiedad por
parte del trabajador. Aclimatacién El periodo de aclimatacién para todas las
actividades de cultivo es de 2 dias, comenzando con el primer dfa de empleo para
aclimatar al trabajador a las demandas fisicas del trabajo agricola y para familiarizar
a los trabajadores con las especificaciones del trabajo y para demostrar métodos de
cosecha adecuados y otros temas especificos del cultivo. Después de completar el



periodo de aclimatacidn, los trabajadores deben mantenerse al dia con sus
compafieros y no afectar negativamente la productividad de otros trabajadores.
Lesiones El empleador proporcionara Seguro de Compensacién para Trabajadores
sin costo alguno para el trabajador, cubriendo las lesiones y enfermedades que
surjan de, y en el transcurso del empleo del trabajador. El empleador asegura que la
compensacion del trabajador estara en su lugar y serda valida por la duracién del
contrato. Obligacién del empleador si el empleo es extendidoNo la extensién del
empleo més alla del periodo de empleo especificado en la orden de trabaje liberara
al empleador de los salarios ya ganados, o si se especifica en la orden de trabajo
como término de empleo, proporcionando transporte de retorno o pagando los
gastos de transporte de retorno al trabajador Términos y Cambios de Condiciones El
empleador notificara rapidamente a la oficina de érdenes o agencia estatal por
teléfono, correo electrénico o correspondencia escrita inmediatamente después de
saber que un cultivo estd madurando mas temprano o mas tarde, o que las
condiciones climaticas, el exceso de reclutamiento u otros factores han cambiado los
términos y condiciones de empleo. Trabajadores de Alcance Los trabajadores de
Alcance deben tener acceso razonable al trabajador en la realizacién de actividades
de alcance de conformidad con 20 CFR 653.107 y 20 CFR 653.501. Imposibilidad del
contrato El empleador terminara el contrato de trabajo de cualquier trabajador
cuyos servicios ya no son necesarios debido a un incendio, clima o un acto de Dios.
En caso de dicha terminacion, el empleador estara obligado por la garantia de las
tres cuartas partes desde el primer dia hdbil después de la llegada hasta la fecha de
terminacion. El empleador intentara transferir al empleado a un trabajo comparable
aceptable para el empleado de acuerdo con la inmigracidn existente, segiin
corresponda. Si tal transferencia no se ve afectada, el empleador debe: (1) Devolver
el trabajador a expensas del empleador al lugar de donde vino el trabajador para
trabajar para el empleador, o transportarlo a los siguientes trabajadores del
empleador H2A certificado, cualquiera que sea el trabajador Prefiere (2)
Reembolsar al trabajador el monto total de las deducciones hechas por los
trabajadores a pagar por el empleador para el transporte y los gastos de
subsistencia al lugar de empleo (3) Pagar a los trabajadores por los costos
incurridos por el trabajador transporte y subsistencia a los empleadores lugar de
empleo. El CO determinara si tal evento constituye una imposibilidad del contrato.
Comprobante de ciudadania Todos los trabajadores contratados bajo esta orden
deberan presentar documentacién que acredite la ciudadanfa estadounidense o el
estatus legal para trabajar en el Acuerdo de trabajo agricola de EE. UU .Una copia del
acuerdo de trabajo agricola El contratista o el ETA 790 y los documentos adjuntos
seran entregados al trabajador por el empleador a mas tardar el dia en que
comience el trabajo o el dia en que un trabajador solicite una visa. OtroEl empleador
acepta cumplir con las regulaciones en 20 CFR 655.135, Garantfas. Las condiciones
de trabajo cumplirdn con el salario minimo federal y estatal aplicable, el trabajo
infantil, la seguridad social, la salud y la seguridad, el registro de contratistas de
mano de obra agricola y otras leyes relacionadas con el empleo. El empleador es un
empleador con Igualdad de Oportunidades de Empleo y ofrecera a los trabajadores
estadounidenses al menos las mismas oportunidades, salarios, beneficios y
condiciones de trabajo que aquellos en los que el empleador ofrece o tiene la



intencién de ofrecer a trabajadores no inmigrantes. Reglas de trabajo Las siguientes
reglas estan destinadas a proporcionar estandares de conducta esperados de los
trabajadores empleados bajo este contrato. Las violaciones de estas reglas u otros
requisitos legales del empleador relacionados con el trabajo se considerarédn
motivos para la terminacién. En los casos de violaciones menos graves, se
impondran sanciones como la suspensién sin pago por hasta tres dias. Se espera que
los trabajadores cumplan con TODAS las reglas relacionadas con la disciplina,
asistencia, calidad o cantidad de trabajo y el cuidado o mantenimiento de todas las
propiedades. 1. Los trabajadores que realizan trabajos fraudulentos o descuidados
seran suspendidos sin pago por el resto de la jornada laboral o hasta tres dias segun
la consideracion del supervisor del grado de infraccidn, el historial anterior del
trabajador y otros factores relevantes. Ofensas subsecuentes pueden resultar en la
terminacidn o el despido. 2. No se permite el uso o la posesién de alcohol o drogas
ilegales durante el horario de trabajo o durante cualquier dia de trabajo o antes de
que se complete el trabajo para ese dia {como durante los periodos de comida o
pico). Los trabajadores no pueden presentarse a trabajar bajo los efectos del alcohol
o las drogas ilegales. Las drogas ilegales no se pueden usar ni guardar en las
instalaciones del empleador. El empleador puede realizar pruebas aleatorias de
drogas; los empleados deben estar dispuestos a someterse a una (s) prueba (s} de
drogas al azar. 3. Ausencias excesivas o tardanzas no seran permitidas. La ausencia
excesiva se define como tres dfas consecutivos de ausencia injustificada o cinco
ausencias injustificadas dentro de un perfodo de 30 dias sin el consentimiento del
empleador. 4. Se espera que los trabajadores mantengan la limpieza de sus
viviendas y deberan informar los problemas al empleador. Los trabajadores
deberdn cooperar con otros trabajadores asignados a la misma vivienda para
mantener la limpieza de la cocina, el comedor, el bafio y las areas de estar. Los
trabajadores que viven en viviendas proporcionadas por el empleador a las que se
asignan literas no pueden separar ni mover literas. 6. Los trabajadores que viven en
viviendas proporcionadas por el empleador no pueden cocinar en dormitorios o en
otras areas que no sean de cocina. 7. Los trabajadores no pueden tirar
repetidamente papel, latas, botellas u otra basura en los campos, empacadoras o
areas de vivienda. Se deben usar recepticulos de basura y desechos. 8. Con la
excepcion de la vivienda o 4rea de trabajo asignada del trabajador, los trabajadores
no pueden ingresar a las instalaciones del empleador sin la autorizacién de la
persona a cargo. 9. Con excepcidn de la vivienda asignada por el trabajador, los
trabajadores no pueden ingresar a las instalaciones del empleador en horarios que
no sean las horas que el empleado debe trabajar. 10. Los trabajadores no pueden
comenzar a trabajar antes de la hora programada o continuar trabajando después
de la hora de descanso a menos que lo autorice el empleador. 11. Los trabajadores
no pueden abusar o extender los periodos de descanso que pueden proporcionarse
o tomar descansos no autorizados del trabajo. 12. Los trabajadores no pueden
restringir deliberadamente la produccién. 13. Los trabajadores no pueden participar
en payasadas, peleas, arrojar cosas, perder el tiempo o merodear durante las horas
de trabajo. El trabajador puede ser despedido por pelear en las instalaciones del
empleador en cualquier momento. 14. Los trabajadores no pueden publicar o
eliminar e cualquier aviso, letrero u otras instrucciones en la propiedad del



empleador. 15. El trabajador puede ser despedido si le roban a sus compafieros de
trabajo o al empleador. 16. Los trabajadores no pueden falsificar registros
personales, médicos, de produccién u otros relacionados con el trabajo. 17. Los
trabajadores no pueden abusar ni destruir deliberadamente ninguna maquinaria,
equipo, herramienta u otra propiedad que pertenezca al empleador u otros
empleados. 18. Después del primer dia completo de empleo, los trabajadores deben
mantenerse al dfa con sus compaiieros de trabajo y no afectar negativamente la
productividad de otros trabajadores. 19. Los trabajadores no pueden cometer actos
de insubordinacion. 20. Los trabajadores no pueden interrumpir los periodos de
descanso / suefio de otros trabajadores por ruido excesivo o innecesario o por
conmocion. 21. Los trabajadores no pueden tener huéspedes en viviendas
proporcionadas por el empleador mas alla de las 10:00 p.m. de domingo a viernes o
los sdbados después de las 12:00 a.m. Los trabajadores y / o sus invitados no
pueden involucrarse en conductas indecentes, inmorales o ilegales en ningin
momento en las instalaciones del empleador. 22. El incumplimiento reiterado de las
instrucciones, el cumplimiento de los requisitos de seguridad, el equipo y las
instrucciones de operacién del vehiculo pueden dar lugar a la terminacién. 23.
Cualquier trabajador que impida repetidamente el progreso del grupo por tardanza,
abandono anticipado, cumplimiento poco estricto de los estandares de cosecha o
empaque, o manejo brusco de los productos puede ser terminado. 24. No se pueden
traer armas de fuego u otras armas a las instalaciones del empleador EN
CUALQUIER MOMENTO.25. No se permite el uso de teléfonos celulares durante el
horario de trabajo, a menos que sea en circunstancias especiales donde el uso debe
ser aprobado por escrito por el administrador de la granja. El incumplimiento de las
normas de trabajo anteriores puede dar como resultado la terminacidn o el alta.
Nota: Si no comprende alguna de las reglas anteriores, solicite una explicacién a su
supervisor.



YIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED
ON JOB ORDER

I. orbeR NumBer:__ 126290

2. NAME OF EMPLOYER: OnSite Ag Scrvices, Ine,

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(Sec ES 338)

4, PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM. 2-24-(€ w_ - 29-2¢i8

5, WORK SCHEDULE:
HOURS PER DAY_1_ DAYS PER WEEK _§_

6. CROP AND PAY:
CROP: Tomaines Round and grape
HOURLY WAGE: 4 || &b
PIECE RATE:SC
$

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED: Foymn work dutles
will include harvesting round end grope tomatoes. Harsvesting
primarily consist of horvesting tomatoes by hand. Each bucknet
will need to be filled end delivery ta the truck in the field
carefully

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMODATE 120, PERSONS

X__ INDIVIDUAL
FAMILY

10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COST PER DAY

{Sec item 13 in fob Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES

11. DEDUCTIONS:
TYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX XXXXEX

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEQ QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

I. NUMBERO DE LA
ORDER:__ 2,429

2, NOMBRE DEL EMPLEADOR' OnSile Ag Services, Inc

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(See ES 338)

4. PERIORO DE EMPLED:
DEL _ 24 2c18

5. HORARIO DE TRABAIO:
HORAS POR DIA _7_ NUMERO DE DIAS POR

SEMANA 6_

o 21 &Ji_umﬂ 2018

6. COSECHA Y PAGO:
COSECHA: tomale redendo v Lomale uvn

SUELDO POR HORA: §
PAGA POR UNIDAD: .46

-

7. LARORES A DESEMPEMAR EN EL TRABAJO Lus
tareas del trabojo incluirkn 1o cosecha de los 1omates redandos y
uva. Cnda cubo tendrd que ser Yenada y entregado el camidn en
¢l carnpo con cuidado,

3. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTC TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: 51

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 120 PERSONAS:
X___INDIVIDUOS
FAMILLAS

10. COMIDAS:

PROVISTAS: NO

51 SON PROVISTAS, EL COSTO POR

DIA SERA ___{Vea Num.13 en |a Orden de
Trabojo)

L.OS TRABAADORES TIENEN QUE COCINAR 5US
COMIDAS: Sl

t1. DEDUCCIONES:

CLASE
SEGURQ SOCIAL

CANTIDAD




TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES TO WORKERS

A copy of the full job order is avallable for inspection in ihis
office.

The employer has guoranteed your first week's wages unless
hie/she notifies this job service of o tater staning doic by

In order for you to be clible for this guarantee, you must contact
the job service oy

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION
25036 Lonkford HWY
Onley, VA 23418

During the period of + 21218 — 2-/lo-1 §
Any Job Scrvice oMice will assist you in dolng this.

IMPUESTOS SOBRE INGRESOS  XXXXXX

TRANSPORTACION NO__
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA __NOD

SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES

AGRICOLAS

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:

L copina de In orden completn esin disponible en 1a oficinn para
su inspeccion:

El empleador va o garanitizor el pago por su primera semana de
emplco o menos que este nolifique o} Servicio de Emplcos que
la fecha de comenzar a trabojor sera atrasado, ¥ gue sl
notificacion sera a mas wndorel_. T Ay e bh, 20 £
Pars que Ud puedn tener derecho o esta garantia ac puygo, iendm
que ponerse en contacto can la Qficlna del Servicio de
Emgpleoas cn ef:

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

25036 Lankdford HWY

Onley, Ve 23418

DurlnIcclperlodoe]_Izcu \(Jﬂ 2 b du Q,L 2018

Cunlquier Oficing del Servicio de Empleos Je nsistira en
hacerto.



Virginia Employment Commission
25036 Lankford Highway
P.O.Box 9

Onley, VA 23418
757-302.2029 Fux 757-302-2025

List of Supportive Services-Lista de Servicios Sostenibles

Socisl Servjces - Servicing Soriplcs
Accomuc T87-1531)

Enstville 678-5153
Food Stamps/Estampillns De Comido/Koupon Pou Monje'  Emergency Relicl Assistance/Asistencin en ensos
Child Abuse/Ninos Matirotudos/Tintoun Ki Dezwen Ed dc cmergencio economicn
Dattercd Wife/Esposas Maltratadas/Madom AK Traco
Wellarc/Aslstencin Publica/Asistans Piblk

1 Ith —Salud Mental

Nassawadox 442.7783
Omancock 787-7555
Legal Aid-Avuda Legal

Belle Haven 442-3014
Intoke Office 1-888-868-1072
Subslance Abuse ~Abuso De Substancia

Eastern Shore Community Services Donrd 442.7707

Department of Health- Departamento De Sanidad
787-58811824-5616

Accomack

Northampton 442-6228
Veteran A(fairs- Asuntos De Veteranos

Accomac-Clnims Service 787-5862
Veterans Administration, Roanoke 1-800-827-1000

Homeless Services- Serviclos Para Los Que No Tiene Hopar .
: 787-2535

Shelter-Lighthouse Ministcies

0|
Headquorters{Richmond) 804-3554676
Riverside Shore Memorial Hospital
Nassawadox 414.8(H1
Toll Free Number, 1-800-834-T035
Police- Policie
Accomack County 787-1131/824.5666
Northampton County 678-0458
Siaie Palice 757-787-5813 or 1.801).582-8350
Division of Motor Vehicles- Division De Vehiculos De Motor
Onancock Toll Free 1-866-368-5463

Food Bank- Banco De Comida
787-2557

Tagley

Department for Aging and Rehabilitative Services/DARS- Departamento para la Edad y Servicios de
Rehabilitacion

Belle Haven 787-5992
Toll Free Number. 1-800-552-5019




Senior Citizens Program- Programa Para La Gente De Edad

Belle Haven 442.9652
tern Shore Vocatlonal Center- Ceniro Vacacional
Exmore 442-3933

Social Security Administration- Administracion De La Sepuridad Sacinl
Toll Free Number,

1-866-964-1019

D rn Shore Co nity Collepe- Colegio De La Comunldad
Melfn 789-1789 / ar Toll Free: 1-B77-871-8455
Parks gnd Recreation- Pargues Y Recreo
Accomack 787-3900
Narthampion 6T8-0468
U. S. Dept. of Labor Wage & Hour- Departamento De] Trabajo De Los EE.UU.
Norfolk - Division Dc Snlarios Y Horns 1-757-455.0891

Toll Free Number

VPI_Extension Service- Servicio De Extension

-1-866-447-9243

Accomack 787-1361
Northampton 414-0731
School Board- Administracion De Escuelas

Actomack 787-5754
Noclhampton 678-5151
Head Start- Escuelitas para Migrantes

Porksley 665-4976
Cherilon 331-4897
Taosley ... 789-5300
Salvation Army-Ejercito De Salvation

Northampton County 757-442-4606
Accomack County 737-787-1311
Poison Center- Centro De Envenenamiento 414.8700
Toll Free Number. 1-800)-552.6337
Migrant Ministry- Ministerio De Miprantes

Jim Albright, Onley 787-7862

1-800-375-5283

Department of Homeland Securjty-Immipgracion
St. Peter's Catholic Church- Iglesia Catolica De San Pedro

Onley 787-4592
Domestic Violence-Violencia Domestica

Ononcock 787.1329
VA Dept. of Health-WIC- Depariamento De Sanidad-WIC

Accomack 787-5886
Northampion 442-6228

United Methodist Church-Iglesin De Los Methedistas Unides-Carmen Colona, Pastora...........787-3332

m

ALL EMERGENCIES- Todas Las Emergencias

The Virginia Employmen) Commisslon ls an Equal Opportunity EmployerMrogram.
Aunlliaty Alds ond Services Are Avallable Upon Request to Individunts Wiih Disbililes.
Telecommunications Devices for the Deuf {757) 3022043
La Camisian de Empleo de Virginia es un EmpleadorTrograma de Dportunidad [guul,



